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Información general de la asignatura 

Descripción 

La asignatura está orientada a identificar y desarrollar herramientas teórico - prácticas para la Gestión 
de la Seguridad y la Salud en el trabajo.  con base en la norma OHSAS 18000 y la normatividad vigente. 
Así mismo, aplicar las metodologías para la formulación, seguimiento y evaluación de proyectos en 
Seguridad y Salud en el Trabajo e Identificar los factores para la formulación de indicadores de gestión 
en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Condiciones  

 

Créditos y dedicación horaria 

Número de créditos: 2 
Número de horas de estudio por semana: 2 

  



 

 

Sílabo de la asignatura 

Objetivo de formación de la asignatura 

- Presentar las directrices para la ejecución de proyectos dentro del esquema del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y la Salud en el trabajo. 
 - Identificar los factores para la formulación de indicadores de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

Resultado de aprendizaje esperado (RAE) 

Al finalizar el curso el estudiante estará en capacidad de: 

 - Aplicar la metodología propuesta en la Norma ISO 45001:2018, en casos de empresas con 
diferentes actividades económicas. 

 - Aplicar el Ciclo PHVA, en la Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 - Formular indicadores para los factores que inciden en la gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo. " 

Contenidos temáticos 

"Fundamentos de Gerencia y Gestión.  Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. Principios de la 
gestión estratégica y el aporte de la seguridad y salud en el trabajo.  Alineación de la Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo a la plataforma estratégica de la organización. Taller mapa estratégico 
y la contribución de Seguridad y Salud en el Trabajo. ¿Qué es un Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo? Directrices internacionales sobre los sistemas de gestión en SST. Identificación del 
Modelo de Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 1443 de 2014, compilado 
en el Decreto 1072 de 2015.  Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos en seguridad y salud en 
el trabajo. Norma ISO 45001:2018 Modelo de sistema de gestión en Seguridad y salud en el Trabajo. 
Contexto de la Organización: comprensión de la organización, cuestiones internas y externas 
necesidades y expectativas de las partes interesadas alcance del sistema.  Liderazgo y participación de 
los trabajadores: política de la Seguridad y Salud en el Trabajo, roles y responsabilidades. Planificación: 
acciones para abordar los riesgos y oportunidades, objetivos y programas.  Apoyo y operación: 
recursos, competencias, toma de conciencia, comunicación e información documentada planificación 
y control operacional, preparación y respuesta ante emergencias.  Evaluación del desempeño: 
seguimiento, medición y análisis del desempeño auditoría interna y revisión por la dirección. Mejora: 
incidentes, no conformidades y acciones correctivas mejora continua. Implementación del SG SST de 
acuerdo con el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015: Planeación, Objetivos, 



 

 

Evaluación inicial, Indicadores: qué es, como plantear indicadores, indicadores de consecuencia, 
indicadores proactivos. Indicadores de estructura, proceso, resultado. Programas de gestión: del 
riesgo, prevención y preparación de respuesta ante emergencias gestión de cambio gestión en 
adquisición gestión de contratistas.  Investigación de incidentes, accidentes, Auditoria, Revisión por la 
dirección, No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas. " 

 

Estrategias pedagógicas 

Cada actividad de aprendizaje propuesta será  desarrollada  con una  metodología, específica así mismo 
debe tener un tener un propósito y un producto, que evidencie el nivel de apropiación de los 
estudiantes de cada uno de los contenidos propuestos durante el desarrollo del curso académico. 
Conferencia Talleres Trabajo en equipo Estudio de Casos 

Evaluación 

Estrategias formativas: Corresponde a la retroalimentación que el docente realiza al estudiante sobre 
su desempeño, señalando los aspectos positivos, y los aspectos que requieren ser mejorados o 
reforzados. Estrategias Sumativas: se obtiene promediando cada indicador correspondiente a los 
porcentajes de cada una de las actividades académicas realizadas por el estudiante. Quices: 10 % 
Talleres: 30 %Trabajo Escrito: 20%Evaluación Final: 35 % Participación en Clase: 5 % 
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Equipo de expertos que acompañan el proceso  

Carmen Lucía Niño Cardozo - ninocarmen@javeriana.edu.co. Departamento de Instituto de Salud 
Pública, Pontificia Universidad Javeriana.
 


