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Informacion general de la asignatura

Descripcion

La asignatura esta orientada a identificar y desarrollar herramientas teérico - practicas para la Gestiéon
de la Seguridad y la Salud en el trabajo. con base en la norma OHSAS 18000 y la normatividad vigente.
Asi mismo, aplicar las metodologias para la formulacidn, seguimiento y evaluacién de proyectos en
Seguridad y Salud en el Trabajo e Identificar los factores para la formulacién de indicadores de gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Condiciones

Créditos y dedicacion horaria

Numero de créditos: 2
Numero de horas de estudio por semana: 2
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Silabo de la asignatura

Objetivo de formacion de la asignatura

- Presentar las directrices para la ejecucién de proyectos dentro del esquema del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y la Salud en el trabajo.

- Identificar los factores para la formulacién de indicadores de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resultado de aprendizaje esperado (RAE)

Al finalizar el curso el estudiante estard en capacidad de:

- Aplicar la metodologia propuesta en la Norma ISO 45001:2018, en casos de empresas con
diferentes actividades econdmicas.

- Aplicar el Ciclo PHVA, en la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Formular indicadores para los factores que inciden en la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo. "

Contenidos tematicos

"Fundamentos de Gerencia y Gestidén. Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo. Principios de la
gestidn estratégica y el aporte de la seguridad y salud en el trabajo. Alineacién de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo a la plataforma estratégica de la organizacién. Taller mapa estratégico
y la contribucién de Seguridad y Salud en el Trabajo. ¢Qué es un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo? Directrices internacionales sobre los sistemas de gestion en SST. Identificacién del
Modelo de Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 1443 de 2014, compilado
en el Decreto 1072 de 2015. Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos en seguridad y salud en
el trabajo. Norma 1SO 45001:2018 Modelo de sistema de gestion en Seguridad y salud en el Trabajo.
Contexto de la Organizacidon: comprensiéon de la organizacién, cuestiones internas y externas
necesidades y expectativas de las partes interesadas alcance del sistema. Liderazgo y participacion de
los trabajadores: politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo, roles y responsabilidades. Planificacion:
acciones para abordar los riesgos y oportunidades, objetivos y programas. Apoyo y operacion:
recursos, competencias, toma de conciencia, comunicacion e informacién documentada planificacion
y control operacional, preparacién y respuesta ante emergencias. Evaluacion del desempefio:
seguimiento, medicién y analisis del desempefio auditoria interna y revision por la direccidon. Mejora:
incidentes, no conformidades y acciones correctivas mejora continua. Implementacion del SG SST de
acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015: Planeacién, Objetivos,




Evaluacién inicial, Indicadores: qué es, como plantear indicadores, indicadores de consecuencia,
indicadores proactivos. Indicadores de estructura, proceso, resultado. Programas de gestion: del
riesgo, prevencidon y preparacion de respuesta ante emergencias gestiéon de cambio gestién en
adquisicion gestién de contratistas. Investigacién de incidentes, accidentes, Auditoria, Revisiéon por la
direccion, No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas. "

Estrategias pedagodgicas

Cada actividad de aprendizaje propuesta serd desarrollada con una metodologia, especifica asi mismo
debe tener un tener un propdsito y un producto, que evidencie el nivel de apropiacién de los
estudiantes de cada uno de los contenidos propuestos durante el desarrollo del curso académico.
Conferencia Talleres Trabajo en equipo Estudio de Casos

Evaluacion

Estrategias formativas: Corresponde a la retroalimentacién que el docente realiza al estudiante sobre
su desempeiio, sefalando los aspectos positivos, y los aspectos que requieren ser mejorados o
reforzados. Estrategias Sumativas: se obtiene promediando cada indicador correspondiente a los
porcentajes de cada una de las actividades académicas realizadas por el estudiante. Quices: 10 %
Talleres: 30 %Trabajo Escrito: 20%Evaluacién Final: 35 % Participacion en Clase: 5 %
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Equipo de expertos que acompaian el proceso

Carmen Lucia Nifio Cardozo - ninocarmen@javeriana.edu.co. Departamento de Instituto de Salud
Publica, Pontificia Universidad Javeriana.
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